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تحلیل 
شیوه ها و روند ارزشیابی 
درس های فرهنگ وهنر و کاروفناوری پایه ي هفتم، 

در استان خراسان رضوی 

      مقدمه
با نگاهی به اهمیت درس های »فرهنگ و هنر« و »کار 
و فناوری« در زندگی آینده و تعیین شغل محصلان امروز 
می توان دریافت که شیوة تدریس و آموزش و همچنین 
ارزشیابی های صورت گرفته در روند این دو درس می تواند 
و  کنونی  دانش آموزان  استعدادهای  و  علاقه  کشف  بر 
آینده سازان این جامعه بسیار مؤثر باشد. از سویی با تغییر 
مورد  مذکور  درس  دو  کتاب های  کشور،  آموزشی  نظام 
کلی  تغییرات  دچار  و  گرفته  قرار  اساسی  بازنگری های 

گردیده است.
به کارگیری یک شیوة منسجم و کارآمد در تدریس و 

آموزش  اساسی درروند  )که رکنی  ارزشیابی  به خصوص 
است( و دادن یک مسیر مشخص و واضح و عملی به معلم 
در امر ارزشیابی، متناسب با سند تحول بنیادین و اهداف 
برنامة درسی، می تواند ضمن بالا بردن اعتبار ارزشیابی 
مدرس، به پیشرفت هر چه بیشتر دانش آموز و قرار گرفتن 
برنامة درسی  او در مسیر مشخص و درست، که هدف 

است، منجر شود.
ارزشیابی سبب  در  کارآمد  و  شیوه ای مشخص  وجود 
خواهد شد تا تمامی معلمانی که به تدریس این دو درس 
روند  درست،  و  اصولی  شیوه ای  به  بتوانند  مشغول اند 
ارزشیابی خود را پیش ببرند. به علاوه اگر معلم شیوه ای 

اشاره
در این تحقیق به مباحث ارزشیابی و تدریس درس های مرتبط با هنر و به خصوص رشتة صنایع دستی در دو درس 
»فرهنگ و هنر« و »کار و فناوری« پایة هفتم، و نیز رویکردهای ارزشیابی معلمان، رویکردهای برنامة درسی ملی و 

اهداف و اصول ارزشیابی از دید کارشناسان و دبیران مربوطه پرداخته ایم. قلمرو مکانی تحقیق، استان خراسان رضوی و 
زمان آن سال تحصیلی 96-1395 بوده است.

علی رغم کیفی بودن این پایان نامه، برای نیل به هدف پژوهش، انجام کارهای آماری و بررسی ویژگی های معلمان هنر 
و کار و فناوری مورد نیاز بود. ارائة گزارشی از این روند و آگاهی از ویژگی های دبیران این درس ها، به خصوص معلمان 

هنر استان خراسان رضوی، می تواند به عنوان مُشتی از خروار بیانگر ویژگی های این دبیران باشد. ازاین رو به نتایج حاصل 
از بررسی این ویژگی ها می پردازیم. ویژگی های مذکور از طریق پرسش نامة محقق ساخته جمع آوری شده و با کمک 

نرم افزار spss23 مورد پردازش قرار گرفته است.
کلیدواژه: ارزشیابی،  آموزش هنر، کتاب پایة  هفتم فرهنگ و هنر
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کارشناس ارشد پژوهش هنر
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درست را در ارزشیابی اتخاذ کند باید برای رسیدن به آن 
هدف شیوة تدریس درست و مناسبی را نیز انتخاب نماید 

تا به نتیجة مطلوب در ارزشیابی دست یابد.

      روش
استان  در  آمار رسمی، در سال 1395-96،  اساس  بر 
خراسان رضوی، درمجموع، 10970 کلاس درس در دورة 
متوسطه اول دایر بوده است با در نظر گرفتن این موضوع 
و اینکه ساعات موظف هر معلم در هفته 24 ساعت است 
و همچنین ساعات مربوط به درس های »فرهنگ و هنر« 
و »کار و فناوری« در هفته، که 2 ساعت است، می توان 
نتیجه گرفت که تقریباً 912 معلم فرهنگ و هنر و 912 
معلم کار و فناوری و درمجموع 1824 نفر در این دو درس 
توجه  با  ازاین رو،  بوده اند.  تدریس  به  مشغول  استان  در 
به گستردگی تعداد جامعة آماری تحقیق و گستردگی 
)هوشیار  کوکران  فرمول  اساس  بر  استان،  جغرافیایی 
و افتخاری راد، 1391: 158( تعداد 320 نفر از معلمان 
فرهنگ و هنر و کار و فناوری در استان خراسان رضوی 

تعیین گردیدند.

      یافته ها و نتیجه گیری
طبق یافته های پژوهش 74 درصد از پاسخ دهندگان در 
از کل  نفر  و 132  بوده  تا 50 سال  محدودة سنی 40 
هنر  تدریس  در  تخصص  با  معلمانی  را  نمونه  جمعیت 
)تقریباً 44 درصد( و 141 نفر را معلمانی متخصص در 
تشکیل  درصد(   41 حدود  )در  فناوری  و  کار  تدریس 
می داده اند. سایر معلمان، در جامعة آماری، تخصصی در 
غیر از این دو درس داشته اند. تقریباً 73 درصد معلمان 
بین 15 تا 30 سال سابقة تدریس داشتند و در نیمة دوم 

عمر کاری خود بودند.
و  کارشناسی  مدرک  دارای  معلمان  درصد  حدود 70 
21 درصد دارای مدرک کارشناسی ارشد بودند. همچنین 
دبیر )70/31 درصد(  آماری، 225  تعداد جامعة  از کل 
 20/94( نفر   67 مرتبط،  تحصیلات  و  تخصص  داشتن 

درصد( داشتن علاقه و مهارت در یک رشتة مرتبط، 21 
نفر )6/56 درصد( تکمیل ساعات موظفی خود در هفته و 
7 نفر )2/19 درصد( اجبار را دلیل در تدریس درس های 
»فرهنگ و هنر« و »کار و فناوری« می دانسته اند. از لحاظ 
 6 از  کمتر  درصد   5/6 دبیران،  هفتگی  تدریس  میزان 
ساعت، 18/1 درصد بین 6 تا 12 ساعت، 13/1 درصد 
12 الی 18 ساعت، 53/8 درصد 18 تا 24 ساعت و 9/4 
درصد بیشتر از 24 ساعت در هفته مشغول به تدریس در 

دو درس مذکور بودند.
ساعات  و  تحصیلی  رشتة  مقایسة  از   1 نمودار  طبق   
تدریس می توان دریافت در میان دبیرانی که تحصیلات 
تخصصی هنر داشته اند تعداد 3 نفر )2/42 درصد( کمتر 
از 6 ساعت، 20 معلم )16/13 درصد( 6 تا 12 ساعت، 11 
دبیر )8/87 درصد( 12 تا 18 ساعت، 71 معلم )51/26 
درصد( 18 تا 24 ساعت و 19 نفر )15/32 درصد( بیشتر 
تدریس  به  مشغول  تخصصی  درس  در  ساعت   24 از 

بوده اند.
از میان معلمانی که تحصیلات تخصصی کار و فناوری 
داشته اند نیز 3 نفر )2/65 درصد( کمتر از 6 ساعت، 14 
 15/93( نفر  ساعت، 18  تا 12   6 درصد(   12/39( نفر 
درصد( 12 الی 18 ساعت، 74 نفر )65/49 درصد( از 18 
تا 24 ساعت و 4 نفر )3/54 درصد( بیشتر از 24 ساعت در 

هفته درس »کار و فناوری« تدریس می کردند.
از سایر معلمانی که تخصصی در این دو رشته نداشتند 
و تحصیلاتشان در دسته بندی سایر قرارگرفته است، نیز 
12 نفر )14/46 درصد( کمتر از 6 ساعت، 24 نفر )28/92 
درصد( بین 6 تا 12 ساعت، 13 نفر )15/66 درصد( 12 
الی 18 ساعت، 27 نفر )32/53 درصد( 18 تا 24 ساعت و 
7 نفر )8/43 درصد( بیشتر از 24 ساعت در هفته در یکی 

از دو درس های مذکور در حال تدریس بوده اند.
متخصصِ  دبیران  میان  در  طرف،  یک  از  به طورکلی، 
و  کار  دبیران  درصد   30 از  بیشتر  درس ها،  از  هرکدام 
فناوری و بالغ بر 27 درصد معلمان هنر کمتر از 24 ساعت 
در هفته به تدریس تخصصشان مشغول بوده اند و از طرف 
دیگر افزون بر 40 درصد دبیران غیرتخصصی 24 یا بالاتر 
از 24 ساعت در هفته در حال تدریس این مواد درسی 

بوده اند.
انتخاب تدریس فرهنگ و هنر و کار  با مقایسة دلیل 
و فناوری و میزان ساعات هفتگی دبیران، طبق نمودار 
2 می توان دریافت کرد كه از میان معلمانی که تخصص 
تدریس عنوان  انتخاب  را دلیل  دانشگاهی  و تحصیلات 
از 6 ساعت،12 درصد  کرده اند، 2/67 درصدشان کمتر 
6 تا 12 ساعت، 15/11 درصد 12 تا 18 ساعت، 61/33 

نمودار۱. مقایسة رشتة 
تحصیلی دبیران و ساعات 
تدریس آنان
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درصد 18 تا 24 ساعت و 8/89 درصد بیشتر از 24 ساعت 
در هفته مشغول به تدریس بوده اند.

معلمانی که داشتن علاقه و مهارت در رشته ای مرتبط 
را دلیل انتخاب تدریس می دانسته اند، 2/99 درصدشان 
کمتر از 6 ساعت، 29/85 درصد 6 تا 12 ساعت، 2/99 
درصد 12 تا 18 ساعت، 49/25 درصد 18 تا 24 ساعت 
و 14/93 درصدشان بیشتر از 24 ساعت در هفته تدریس 

داشته اند.
ساعات  تکمیل  جهت  به  که  دبیرانی  تدریس  میزان 
موظفی هفتگی خود تدریس درس هاي مذكور را پذیرفته 
بودند، بدین صورت بوده است: 33/33 درصد کمتر از 6 
ساعت، 52/38 درصد 6 تا 12 ساعت، 9/52 درصد 12 تا 

18 ساعت، 4/76 درصد 18 تا 24 ساعت در هفته.
تدریس  مشغول  اجباراً  که  معلمانی  میان  از  درنهایت 
»فرهنگ و هنر« و »کار و فناوری« بوده اند 42/86 درصد 
کمتر از 6 ساعت و 57/14 درصد 12 تا 18 ساعت در 

هفته تدریس داشته اند.
این آمارها به طورکلی می توان دریافت که  با توجه به 
بالغ بر 82 درصد معلمان هنر استان خراسان رضوی دارای 
این  با در نظر گرفتن  این زمینه هستند و  تخصص در 
بالاتر  و  کارشناسی  مدرک  از  آنان  درصد   91 که  مهم 
زمینه  در  استان  این  که  داشت  اذعان  باید  برخوردارند 
ارتقای کیفیت آموزشی درس هنر گام بلند و مثمر ثمری 
برداشته است. اما با توجه به بالا بودن سن دبیران این 
)در  تدریس  سال   15 بالای  سابقة  عموماً  که  درس ها 
حدود 73 درصد معلمان( را دارند، اگر با جوان گرایی و 
تأمین نیروی موردنیاز پیش بینی های لازم صورت نگیرد، 
مشکلات  با  رو  پیش  سالیان  در  را  استان  این  می تواند 
زیادی در تأمین نیروی متخصص مواجه نماید. به علاوه 
با نگاهی به نمودارهای 1 و 2 ضرورت برنامه ریزی بهتر 
کارشناسان مناطق جهت سامان دهی نیروهای متخصص 
این دو درس در استان خراسان رضوی احساس می شود؛ 
چراکه طبق این تحقیق  از یک سو دبیران متخصصی 
تدریس  هفته  در  ساعت   24 از  کمتر  که  دارند  وجود 
می کنند از سوی دیگر تعدادی دبیران غیرتخصصی وجود 
دارند که بعضاً بیشتر از 24 ساعت در هفته مشغول به 

تدریس این دو ماده درسی اند.
اما مسئلة بعدی در این پایان نامه، ارزشیابی تحصیلی 
دانش آموز بر اساس الگویی مناسب و کارآمد است. برای 
مطالعة  با  تا  شد  تلاش  مناسب  الگوی  این  به  رسیدن 
دقیق برنامة درسی ملی و سند تحول بنیادین و همچنین 
جهت  مؤلفه هایی  درس ها،  این  بر  حاکم  رویکردهای 
دبیران  نظر  با  و  شود  استخراج  دانش آموزان  ارزشیابی 

این دروس؛ تعدادی از مهم ترین این مؤلفه ها جدا شود و 
به عنوان مؤلفه های اصلی ارزشیابی در اختیار مدرسان قرار 
گیرد. بر همین اساس تعداد 30 مؤلفه بر اساس نظرات 
دبیران مشخص گردید و با پردازش این مطالب و بررسی 
انواع آزمون های کاربردی و مختلف، درنهایت استفاده از 
آزمون های عملکرد در پایان هر بخش از کتاب در کنار 
کار  پوشة  تهیة  و همچنین  و مستمر  تکوینی  سنجش 
دانش آموز به عنوان یک روش سنجش مناسب فعالیت های 

هنری معرفی گردید.
آزمون های عملکردی به آن دسته از آزمون هایی گفته 
می شود که فرایند و نتایج یادگیری دانش آموزان را به طور 
مستقیم موردسنجش قرار می دهد. این نوع آزمون ها با 
دانش و مهارت سروکار دارند، یعنی در آن ها موقعیتی 
فراهم می شود که دانش آموز آنچه را که از مهارت و دانش 
کسب کرده است بتواند از خود بروز دهد و لذا ابزار بسیار 
خوبی برای آگاهی از میزان شناخت و مهارت دانش آموز 
است. علاوه بر این در این نوع آزمون هر نوع فعالیت یا 
کار خلاقانة دانش آموز که از طریق آن می تواند آنچه را 
آموخته است به نمایش بگذارد یا بیان کند، موردتوجه 
قرار می گیرد )حمزه بیگی، 1392(. آزمون های عملکردی 
که با توصیفی شدن ارزشیابی در دورة ابتدایی مورد توجه 
قرار گرفت، می تواند در ارزشیابی فعالیت های هنری نیز 
کاربرد فراوانی داشته باشد. همچنین به طور قطع ارزشیابی 
پایان نوبت، تأثیری بر روند آموزش معلم نخواهد داشت و 
ارزشیابی مهم تر و معتبرتر، زمانی روی می دهد که معلم 
به طور مستمر )تکوینی(، ارزشیابی خود را انجام دهد و بر 
اساس نتایج آن، نقشة راه خود در تدریس را ترسیم نماید. 
به علاوه، معلم با تهیة پوشة کار برای دانش آموز می تواند 
تصویری روشن و واضح از روند پیشرفت وی ترسیم نماید 
تا بدین وسیله ارزشیابی بهتر و ارزشمندتری را انجام دهد.

اساتید  توسط   1396/11/28 تاریخ  در  پایان نامه  این 
در  عطارزاده  عبدالکریم  و  تیموری  کاوه  آقایان  محترم 
دانشکدة صنایع دستی و هنرهای اسلامی دانشگاه سوره 

مورد داوری قرار گرفته است.

نمودار۲. مقایسة دلیل انتخاب 
تدریس و میزان ساعات 
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۲. هوشیار، مهران و افتخاری 
راد، فاطمه )۱۳۹۱(. پژوهش، 
حقیقت دانش. تهران. مشکوه 
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